                                                                                  
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA VAGA DE CONSULTOR COMERCIAL

A Sociedade Educativa do Brasil - SOEBRAS comunica a abertura do Processo Seletivo Interno para o preenchimento de 04 vagas de CONSULTOR COMERCIAL distribuídas da seguinte forma:

· 04 vagas para quem trabalha em Montes Claros;
· 01 vaga para quem trabalha em Pirapora;
· 01 vaga para quem trabalha em Janaúba;
· 01 vaga quem trabalha em Januária.

As vagas estão descritas nos itens abaixo:

I – Da Participação:

Os (as) interessados (as) em participar do Processo Seletivo para as vagas em questão deverão enviar o currículo pelo e-mail rhsoebras.mg@funorte.edu.br com o título da mensagem Processo Seletivo Consultor Comercial, até o dia 06/11/2020.

II – Jornada de Trabalho:   44 HORAS SEMANAIS.

III – Remuneração:   Salário fixo + comissão.

IV – Atividades:

· Ter conhecimento de todos os produtos da instituição, com suas especificações, cursos, modalidades, preços, condições de pagamentos; 
· Atender o cliente presencialmente, por telefone ou meio digital, oferecendo todas as informações necessárias à escolha do curso;
· Realizar visitas aos parceiros (escolas, órgãos públicos, empresas), ofertando e promovendo os produtos educacionais buscando prospectar e fechar novas parcerias;
· Contribuir com ideias e informações relevantes sobre o mercado educacional, a concorrência e o retorno dos clientes, para a melhoria das ações;
· Participar de eventos, feiras, workshops, congressos, representando e promovendo a marca da instituição, seus produtos e serviços.


V – Condições para Participar:
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· 
· Ser colaborador da instituição (Administrativo ou Docente);
· Possuir graduação em qualquer área;
· Conhecimento em informática;
· [bookmark: _GoBack]Boa comunicação oral e escrita;
· Disponibilidade de horário.


VI– Procedimento de Avaliação do Candidato: 

O processo seletivo será realizado em cinco etapas:
1. Análise de currículo;
2. Redação;
3. Dinâmica de grupo;
4. Entrevista individual;
5. Devolutiva.Montes Claros, 29/10/2020.
Cyntia Sobrinho – Gerente de Recursos Humanos
Soebras – Plataforma 1 – Norte MG
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